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NO. ORDEN OC-CSRS- 042-2025
ORDENADOR E.S.E CAMU SAN RAFAEL
DEL GASTO
BENEFICIARIO KEILA MILENA LOZANO LOPEZ, IDENTIFICADO (A) CON
DE LA ORDEN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1069488502
PRESTACION DE SERVICIOS COMO: AUXILIAR DE
OBJETO ENFERMERIA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL
MUNICIPIO DE SAHAGUN QUE NACEN DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. SS-007-2025 CON LA
GOBERACION DE CORDOBA
VALOR DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL DE PESOS
M/C ($ 10.680.000)
™ PLAZO DE 19/05/2025 A 19/10/2025
) TIEMPO 150 DIAS MAXIMO 1
CDP 999 -2025
DIRECCION DEL CARRERA 7 CALLE 34 -58 BARRIO CORAZON DE JESUS
CONTRATISTA SAHAGUN CORDOBA
CORREO KEILALOZANO87 @GMAIL.COM
TELEFONO O MOVIL 3106202110
SUPERVISOR MARIA CAMILA NADER BULA
Entre los suscritos a saber E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, entidad identificada
con NIT 812.001.579-2, representada legalmente en esta orden por el sefior GHASSAN
NADER NAME, persona mayor de edad, residente en el municipio de Sahagun, departamento
de Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.759.288 expedida en Sahagun
(Cérdoba), obrando en su calidad de gerente y por ende Representante Legal conforme al
decreto 0175 del 25 21 de marzo de 2.024, “Por medio del cual se realiza nombramiento de
Gerente del CAMU SAN RAFAEL periodo 2024-2028" y acta de posesion numero 16 de fecha
— 01 de abril de 2.024 , en ejercicio de sus funciones legales y de conformidad con la del 01 de
: agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la Empresa
™ Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, y quien para efectos de la presente

orden se denominard LA EMPRESA, por una parte y por la otra KEILA MILENA LOZANO
LOPEZ, IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1069488502, quien
en adelante se denominara EL BENEFICIARIO DE LA ORDEN hemos convenido celebrar la
presente orden de gasto, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que esta orden se justifica en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la A-007 del 01 de
agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la Empresa
Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN; establece las disposiciones juridicas y
procedimientos que rigen la contratacion al interior de la E.S.E, por lo que |a orden de servicio
que celebre la EMPRESA, estan sometidos a dicho Manual. Lo anterior, en concordancia con
el articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el estatuto de contratacién A-007 de 01 de agosto de 2024 en su TITULO IV CUANTIA DE
LOS CONTRATOS, MODALIDADES Y MEACNISMOS DE SELECCION; en su articulo 26,
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paragrafo unico; termina que: los de minima cuantia podran contratar a través de érdenes de
prestacion de servicios, obra, mantenimiento, suministro (o equivalentes) segun objeto a
contratar.

Asi mismo en el articulo: 31.6 estudios previos y en su paragrafo Unico, decreta que: estos
estudios previos no son obligatorios para aquellas érdenes de compra, de suministro, de obra
o de prestacién de servicios.

Entendiendo lo anterior no se realizara estudios previos y por ende no es necesario el tramite
exigente de los contratos con el estudio respectivo.

En el ARTICULO 46.- de la A-007 de 2024. Reza: TIPOS DE CONTRATACION: Las
modalidades de contratacién que celebre la E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN,
son de los siguientes tipos: contratos con formalidades plenas, ordenes de prestacion de
servicios y 6rdenes de compra.

™ 1. Contrato con formalidades plenas: Es el tipo de contrato que por regla general celebra la
E.S.E., en cualquiera de las clases sefaladas en el Capitulo Il del titulo Primero del
presente estatuto, y por cualquiera de las modalidades de seleccion sefaladas en el
Capitulo IV del Titulo Primero del presente estatuto. Con este tipo de contrato se deben
observar todas las formalidades sefialadas en el presente estatuto y en el manual de
contratacién en cada una de sus etapas.

2. Ordenes de Prestacién de servicios, suministro y obra: Este tipo de contratacién puede
aplicarse para aquellos cuyo valor no excedan los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuando la calidad o naturaleza del bien o servicio a contratar no revista
mayor complejidad, no requeriran estudios previos y se haran con un minimo de
formalidades: identificacién de las partes, justificacion, objeto, valor, fecha, plazo, forma de
pago, Certificado de disponibilidad presupuestal y garantias si se requieren, indicacion del
supervisor e imputacion presupuestal. No sera obligatoria la suscripcion de un acta de inicio,
salvo cuando la ejecucion inicie en fecha diferente a la de la suscripcion.

3. Ordenes de Compra: No sera necesaria la suscripcién de un contrato y podréa celebrarse
una orden de compra para la adquisicién de bienes cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
™ salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas érdenes de comprar no requeriran
estudios previos, bastara la justificacion de la contratacion, identificacién de las partes, RUT
del proveedor, el objeto, la relacion de los bienes a comprar, valor unitario, IVA, fecha,
Certificado de disponibilidad presupuestal.

Que el salario minimo del afio 2025 corresponde a: un millén cuatrocientos veintitrés mil
quinientos pesos ($ 1.423.500.00), que al multiplicarlo por veinte (20) estara dando la suma de:
veintiocho millones cuatrocientos setenta mil pesos ($28.470.000.00), que el valor contratado
en esta orden no supera el tope establecido para realizar una orden de servicios.

Este documento no necesitara acta de inicio, solo bastara con la firma de las partes y su RP
para iniciar la actividad contratada.

El departamento de Cérdoba y la ESE CAMU SAN RAFAEL suscribieron un contrato
interadministrativo No. SS-007-2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN Y CHINU.

Que la mision de E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN es una institucién prestadora de
servicios de salud publica y que la orden a celebrarse se relaciona con esta mision.

Que los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de estas y los criterios
para el respectivo monitoreo y evaluacion, se definiran de acuerdo con:

v Necesidades - problematicas en salud de ET de acuerdo con el ASIS, SIVIGILA, PASE
(tensiones

- diagnostico participativo).

* Resultados en salud priorizados por ET en PTS y RPMS.

+ Estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud.

+ Competencias y responsabilidades normatividad vigente.

* Anexo Técnico de la Resolucién 3280 de 20184.

De acuerdo con los lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos basicos en
m salud (EBS), definidos en la Resolucion 295 de 2023, se entiende como Equipo de Salud
Territorial (EST), aquella “estructura funcional y operativa basica en capacidad de ejecutar
intervenciones colectivas e individuales en un territorio, conformado por un (1) médico, una (1)
enfermera(o), cuatro (4) auxiliares de enfermeria, un (1) lider comunitario / promotor y un (1)
profesional de la salud o de area social segun necesidad en salud publica y oferta del talento
humano en la zona”.

Este tipo de equipo tiene cobertura municipal y se financian con cargo a los recursos del SGP,
subcuenta de salud colectiva y pueden articularse con los recursos del sistema de salud
— destinados a las actividades.

Que el departamento de Cérdoba en sus estudios previos presento unos equipos basicos
relacionados asi: Equipo de Salud Territorial (EST)- Micro territorio Rural

DESCRIPCION | Tiempo | PROFESIONALES Cantidad
de
PN ejecucion
del
&) contrato
Equipo de 5 Médico General. Con experiencia profesional 1
Salud minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS.
Territorial
(EST)- 5 Profesional de Enfermeria. Con experiencia 1
Microterritorio profesional minima de un (1) Afio, inscrito en
Rural RETHUS.
5 Psicologo. Con experiencia profesional minima | 1
de un (1) Afio, inscrito en RETHUS.
5 Auxiliares de enfermeria. Con experiencia 4
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en
RETHUS.

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asi:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) Servicios (85) Servicios de (10) Servicios Integrales de | (15) Centros de salud
Salud. salud
(F) Servicios (85) Servicios de (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
Salud. salud
(F) Servicios (85) Servicios de (1) — (15) — Prevencién y
Salud. Prevencion y control de
(11) — Prevencién y (16) — Prevencion y
control de enfermedades. control de
(F) Servicios (85) Servicios de enfermedades
(12) — Practica médica. (15) — Servicios de
prestadores de cuidado
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. primario.
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. (12) — Practica médica. (22) — Servicios de
N valoracién del
[ estado de salud
o individual
La empresa considera conveniente realizar prestacion de servicios como AUXILIAR DE
ENFERMARIA para las actividades relacionadas al contrato de prestacién de servicios de salud
S$S-007-2025 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN
RAFAEL DE SAHAGUN.
Efectuar esta clase de prestacién es oportuno, sabiendo que la E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE
SAHAGUN cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal para esta serie de
prioridades. Asi mismo, la entidad cuenta con un plazo estipulado en el Contrato
Interadministrativo # SS-007-2025 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E
CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN.
Que existe la necesidad de contratar en el Equipo de Apoyo para desarrollo de actividades a
los equipos de Salud Territorial, UN AUXILIAR DE ENFERMERIA, con una experiencia minima
de un (1) afio inscrito en RETHUS.
P La entidad se comunicé con: KEILA MILENA LOZANO LOPEZ, IDENTIFICADO (A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1069488502 y este la entrego los documentos
€N pertinentes y exigidos (HV), la cual llena las expectativas de la ESE.

Una vez revisada la hoja de vida del prestador y verificado cada uno de su contenido se
determina que la idoneidad para las funciones a desempefiar es apta y por tal motivo se procede
a realizar la orden de servicio.

Que LA EMPRESA consulto las plataformas correspondientes para verificar los antecedentes
del Beneficiario de la orden de acuerdo con el certificado que forma parte del presente acto.

Que con la entrega a la E.S.E de los documentos generales solicitados, se entiende
manifestada la voluntad de KEILA MILENA LOZANO LOPEZ, IDENTIFICADO (A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1069488502, de ejecutar el objeto de la presente orden
de servicios en los términos y condiciones indicadas en la invitacién remitida a éste.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el Gerente de la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL procede a realizar una orden de prestacion de servicios, el cual se regira por las
siguientes condiciones:
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PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO: AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE
SAHAGUN QUE NACEN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-007-2025
CON LA GOBERACION DE CORDOBA

SEGUNDA - VALOR: El valor total de esta orden, es por la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 10.680.000.00) INCLUYE IVA., valor que incluye el
precio basico (costos directos e indirectos).

TERCERA - FORMA DE PAGO: LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL- CORDOBA pagara al
beneficiario de la orden el valor de ésta de la siguiente manera:

I Se haran cinco pagos mensualizados por valor de: DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS
- MIL PESOS ($ 2.136.000.00).

PARAGRAFO: PAGO POR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES: si el firmante de la presente
orden presenta cuentas de cobro por porcentaje de cumplimiento de las obligaciones, estas se
pueden pagar una vez certifique el supervisor de la presente prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago sera efectivo, previo recibido a satisfaccion los servicios
prestados de la presente orden. LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el BENEFICIARIO DE LA ORDEN, en relaciéon con
los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion de la presente
orden y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se tramitara dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente, y su
pago efectivo estara sujeto a la disponibilidad de recursos de la E.S.E de acuerdo con su plan
de Caja.

CUARTA PLAZO: El plazo para la ejecucién de la orden es 150 dias, contados a partir de la
fecha de la firma de la orden.

>0

QUINTA - OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA ORDEN: Para el desarrollo del objeto,
el beneficiario de la orden debe cumplir las siguientes obligaciones:

N° de personas
DESCRIPCION Territorio Perfil JORNADAS aintervenidas
por jornada

Desarrollar (1)
jornada (1) Enfermera,
estrategias de RURAL (1) Auxiliar de 1 30
busqueda activa Enfermeria
comunitaria
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(BAC) de (30)
treinta
Sintomaéticos
respiratorios
para identificar
casos de
Tuberculosis en
poblaciones
vulnerables:
habitantes de
calle, indigenas
¥ grupos
mayores de 15
afios de
poblaciones
rurales
dispersas. Se
debe diligenciar
elformato de
’\ busqueda activa
U 7 comunitaria del
(’\ Ministerio de
Saludy
proteccién
Social para
Investigacion
epidemioldgica
de campo (IEC).
Organizaren al
microterritorio -
rural un evento
mensual en el
que se realicen
mediciones de
peso, toma de -
presién arterial,
toma de
glucometria,
Indice de masa
corporal (IMC)y -
test de Snellen,

previo a esto se
ﬁ debe dar una Enfermeroy | |
’ charla sobre la RURAL auxiliar de 5 15
impaortancia de enfermeria. —
_f' \ los habitos

saludables y los
impactos de las
condiciones no
transmisibles en
la calidad de
vida. En caso de
encontrar un
resultado
anormal, remitir
elusuasrio a las
ESE del
municipio para
su atencién.

SEXTA - SUPERVISION DE LA ORDEN: De conformidad con la A-007 del 01 de agosto de
2.024, por medio de la cual se aprueba el estatuto de Contratacién de la Empresa Social Del
Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, con el fin de ejercer la supervisién y el control de
la presente orden, el cabal cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la orden vy la
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vigilancia de la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del mismo, la supervisién
de la orden sera ejercida por parte de LA EMPRESA a través del funcionario que para tales
efectos designe el Gerente de la E.S.E o quien haga sus veces, quien velara por los intereses
del mismo y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Velar por que se cumpla correctamente el objeto de la orden.

b) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de este y el correcto manejo de los recursos.
c) Conocer los informes de ejecucién de la orden y formular sus observaciones oportunamente
cuando sea el caso, asi como estudiar las consultas y peticiones que efectlie el beneficiario de
la orden.

d.) Emitir concepto por escrito y en forma oportuna sobre las solicitudes de adiciones o
prorrogas que presente el beneficiario de la orden

e.) Requerir al beneficiario de la orden cuando prevea que no avanza en las actividades
necesarias para cumplir con los plazos estipulados en el cronograma de actividades presentado
(Si a ello hubiere lugar).

f) Proyectar el acta de liquidacién de la orden.

SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El compromiso de la presente orden sera asumido
por LA EMPRESA con cargo al(los) certificado(s) de disponibilidad Presupuestal CDP No. 999
de 2.025, expedido por el jefe de Presupuesto de LA E.S.E.

Para constancia se firma en el Municipio de Sahagun, a los 19 dias del mes de mayo de 2.025.

Por parte dg la E.S.E CAMU SAN RAFAEL, ordenador del gasto,

b’]h—..

!
GHM NADER NAME
GERENTR E.S.E CAMU SAN RAFAEL
ORDENADOR DEL GASTO

Manifestando su voluntad de aceptar el objeto, obligaciones y condiciones generales
derivadas de la presente orden.

K,c;llc;l t.»():ks*lﬁo-

KEILA MILENA LOZANO LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1069488502

MARIA CAMI DER BULA

SUPERVISOR

Los abajo aqui firmantes declaramos que el documento cuenta con los requisitos esenciales

ara la orden o contrato.
NOMBRE EN CALIDAD DE FIRMA FECHA
ANDRES CABRALES

REALIZO MARTINEZ CONTRATISTA 19/05/2025
MARA CRITINA LEYVA

REVISO SANCHEZ JEFE DE OFICINA JURIDICA 19/05/2025

Carrera 14 No. 2E — 25 - Barrio Las Mercedes 0

www.esecamusanrafael sahagun-cordoba.gov.co
Sahagun Cordoba Colombia

320535 0556 - (4) 758 9597 @ @ Admin@esecamusanrafael.gov.co - Camusanrafael@yahaoo.es



FOR MATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertm'i y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) l NOMBRES

LOZANO LOPEZ | KEILA MILENA
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc ®ceO pasO  No. 1.069.488.502 F@OmO | co. X extrangero O

LIERETA MILITAR

PRIMERACLASE ) secunpacLase O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1.2] mes 102] amo [1.9.9.2] | Carrera 7 Calle 34 — 58 Barrio Corazon de Jesis

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA municielo SAHAGUN

MUNICIPIO  SAHAGUN TELEFONO 3106202110 enmaL keilalozano87@gmail.com

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\\10 20. | 30. | 40, | 50. | 60, | 70. | Bo. | 90. [ 10 | M MES @ ANO 12,01 0 J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO |MES ANO PROFESIONAL
T 4 X AUXILIAR DE ENGERMERIA 09(2/10(1]|9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i LQHABLA LOIE 1O ESC BE—\
IDIOMA
R|B | MB|R | B |MB|R |B |[MB

I S J |




I
i

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
joial ] mesl . Javol , J|oia[ ] mes[ , ] axo
CARGO O CONTRATO ACTUAL ! DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INTERACTIVO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005046469 pia [2,0] mes[0,9] ano [2023] | bia [ . | mes| . | afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA CAMU SAN RAFAEL SAHAGUN - CORDOBA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO MEDICO SANTA MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7777110 oia[0.1] mes[0,9 ano[2,0,16] |pia (3.0 mMes[0,4] ano [2,022]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

AUXILIAR DE ENFERMERIA PIP SAHAGUN - CORDOBA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
oial , | mes|  Javo| , ,  |loial | mes| ] aRo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
= TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION ANOS ] MESES

|

SERVIDOR PUBLICO '
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I 6 7 |
' i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘
S TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 7 J

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI KNO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

| K da lozano.

FIRMA DEL SERV.'DAJ% PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NWMERC  1.069.488.502

LOZANO LOPEZ

APELLIDOS

KEILA MILENA
.v‘NF)MT!ES :

§

FECHA DE NACIMIENTO ~ 12-FEB-1992

SAHAGUN

(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

16-JUL-2010 SAHAGUN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,.,en/mﬂ,-j""‘“j%’ i
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1303700-00256928-F-1069488502-20100922 0024058713A 1 35244662
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DEPARTAMENTO Di: CORDOBA
Y EM 51U NOMBRE LA

Zacuela Normal Superior
Ldcides Jriarte”

SAHAGUN - CORDOBA

CUN RECONCRUINNENTO DE CARAC TER 010 L4 SEGUN TS} DOION N iemnd !
DEL 13 88 MARZC BE 2000, AUTORIZAD I NP IINTE RENCH CCION N (022 TA
BE S IDE LASEURETARIA OF FINC 3CHIN QT PARTINR AT BV OERETCER 1625
NIVELES DIE PREENCTM AR A CICLO DL § ONATAC TN D8 IPLENE NTARIA COIN L TORIZACHIN
OF FOUNCHINAVIENTO SEGUN RENCR LICNIN Yo 608 LIE AGOISTI) A DE 206
OFEL MUNISTERII DHE B IWC A0 1005 NACKINAT

CONFIERE A

éﬁa.ifa Milena @ozano Lopez,
ENmIFICADO cu s CC, v 1069 488, so2

,‘_‘5ahasufn

EL TITULO DE

PBachiller cademico

(CON PROFUNDIZACTION EN PED WGOGTA

POR HABER CHRSADO Y APROBADQ LOS ESTUDION CORRESPONDIENTEN At
ULTIMG GRADO DE ERDUCACTON MEDI, SEGUN LON PLANEN ¥ PROGRAMAS
VIGENTES DETERMINADOS EN EL PROYECTOQ EDUCLTIVO INSTITUCTONAL
SEGUN LA LEY HS Y SUS DECRETOS KEGILAMENTARION, £N ESPECIAL
ELDECRETO No. 1290 DE 18RIL 16 DE 2060

A
e /A// ﬁr*mmﬁamm

,D,;\“f'unu 1 GIRCTA A 40 Sy ;n..r..‘

0T N LS 03N 00N Sahiaggun g

iy o

DADEO ENSIHAGUN, A LOS T DEIS DEL MES DE IVCIEMBRE DEL 200



dnia T - ESCUELA NORMAL SUPERIOR
: “LACIDES IRIARTE™

En Sahagun, departamento de Cérdoba, a los 7 dias del mes de diciembre de 2010. se
celebrd el acto de Graduacidn de; |

Reila Milena Losano Lopes

Identificado (&) con C.C. 1.069.488.502 de Sahagun No. 1.069 488.502 de Sahagun

A quien la Escuela Normal Superior Lacides Iriarte, institucion aprobada por Resolucion
No. 0000847 del 15 de marzo de 2000 de la Gobernacidon del Departamento de
Cérdoba, y autorizada mediante Resolucion no 001276 de 2002 de la secretaria de
educacién departamental para ofrecer los niveles de preescolar a ciclo de formacion
complementaria; con autonzacidn de funcionamiento segin Resolucion No.6981 de
agosto 6 de 2010 del ministerio de educacion nacional, otorga el titulo de

T e s——

WBachiller Academico

{Con profundizacion en Pedagogia) ﬂ
Esta acta es fel copia de su original No 35 de 2010, comienza con los apellidos y ¥
nombres de ACEVEDO CASTRO MARIA ALEJANDRA vy finaliza con los apellidos y a
nombres de ZULETA LINARES WMARIA MONICA, %
Y v 7 ‘
Ok 1’{ BULA GAR zoe*orsao voux :

C.C. No. 15038038 C C No 30589719

Rector Secrelana

Dada en Sahagun, a los 7 dias del mes de diciembre del 2010




Bepiiblica be Colombia

Hnstitucion de Educacion para el Trabajo p el Besarrollo BHumano

CESCOR

Con licencia da funcionamiento segin Resolucion N° 0745 de Junio 4 de 2012 de la Secretaria de Educacion Municipal
Acuerdo N°D420 de Agosto 4 de 2010 Ministerio de la Proteccitn Social.
Resolucidn 1080 del 4 de junio del 2015 de la Secretaria de Educacidn Municipal
Resolucian Registrn de Programas 1269 del 30 de junio del 2015 de la Secretaria de Educacion Municipal

Se expide el Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico Laboral por Competencias en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

A: Keila Milena Lozano Lapez

C.C. No.l.0G69.488.502 Expedida en Sahagun (Cardoba)

Cumplid los requisitos exigidos por la Ley 115 de 1994, la Ley 1064 de 2006, el Decreto 3616 de 2005. Decreto 2888 de Julio 31 de 2006,
Decreto 4304 de Diciembre |6 de 2008, Decreto 1075 de 2015. Cursd y Aprobd con una intensidad de 1800 horas.

En el Municipio de Sahagin, Departsmento de Cardoba, a los 29 dias del mes de Junio del afo 2019

btgheor

Lirectar

~
r"’ N
-



CESCOR

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
INSTITUCION EDUCATIVA EL NACIONAL
TELEFONO: 758 8949 SAHAGUN - CORDOBA
Tnwtitucitn die Fducackdn para o Trobajo ¢ ol Desaerodio Humano
Camn W dan b Tuncwioustnssd e sasgfin Vet i T TEPV e Batabea A ey LS ide Ly et petinria dée Fedustacidin Manseipal
Actmnaehr 1™ 04200 e Agprda A dhe MG Miseterle de b Prodose¥in “vsial,

Pesthior Worn 1000 101 4 clee Jrannied bl ZUEY ol B S rotaarin e §clicaarifin Munielginl
Ttamabuie ¥y (gt adee Byeagramman | 267 diel 200 e puning et 2005 dlee b Saer potinrl e Frlucaclin Pt ige

ACTA DE GRADO N” 009
LIBRO N° 013 FOLIO N® 082

En ol Municipio do Sahagan, a los 29 diag del mes de Junio dal afio 2019, ge reunieron con
ol fin do formalizar la conllicacion de los alutnnon de lon Gltimos semastre, los suscritos;
Diractor, Raprasontanta Legol y Secretarla, en la direccion de la Corporacién Educativa De
Sistamaa De Cérdoba (CESCOR), Inslilucion reconacida oficizlmente  por el Secrelaria de
Educacidn Municlpal y el Ministorio de la Proleccidn Soclal para otorgar la Certificacion
oblonida en los diforonts programas ofrecidos por la Corporacion, seqin Con licencia de
funclonamlento sogdn Resolucitn N® 0745 de Junio 4 de 2012 de lp Secretaria de Educacion
Municipal Acuerdo N° 0420 do Agosto 4 do 2010 Ministerio da la Proteccién Social, Resolucién
1080 dol 4 do junio del 2015 do Ia Secratarla do Educacion Municipal. Resolucion Registro de
Programas 1269 dol 30 de junio del 2015 de la Secrotaria de Educacién Municipal.

Comprobada la slluacidn  legnl vy académica  de cada uno de los  estudiantes
que aprobaran los ostudios coraspondientes on los programas cursados, sa procede a
otorgar la canilicaclion de Thenico Laboral por competancias en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Keila Milena Lozano Lapez
[..C. No. 1.069.488.502 de Sahagun (Cardoba)

"V
En u&u‘m s0 firma s prasento, an Sahagln, a log 29 dlqs fg! mos de Junlo del ahio 2019
AD[FSI. ” *T" ' .

(RLIET AL AL . - 1'

Uirnetor / %!urm
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CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA
EOUCACION PARA £t TRABAID Y £1 DESARAOILO HUMAND
Licenain de funconamiento N* 0745 ce juno de 3 de 2012 2 |2 Secratara de Educazion Murd sl oe Sategun
Ressiucan 1080 aef M de purvie 28 2015 oo 1o Sectetans de Eduzac o Wimec o
Reevhuswn Regatras e Programas 1200 del X de uno ce 20150 @ Exrnm a oo Eocacon Mungoa
AcLipdo BE0HI0 B a30atn 038 dei 200 Mimate s de W 2 teccos Soc s

LA SECRETARIA DE LA CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA
CESCOR SEDE SAHAGUN

CERTIFICA QUE:

KEILA MILENA LOZANO LOPEZ; identificada con Cédula de Ciudadania nimero 1.069.488.502 expedida
en Sahagin-Cordoba; realizo satisfactoriaments sus Pricticas Intrahospitalarias en las drea de:
PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES Enfermeria Comunitaria: en el Barrio Bernardo
Duque, CLINICA ¥ AMBULATORIA (Crecimiento y Dasarrollo, Vacunacion, Hipertensién Arterial,
Consulta Externa, Curaciones; Planificacion Familiar, Control Prenatal), MEDICINA INTERNA, GERIATRIA
(ADULTO MIAYOR), URGENCIA, PEDIATRIA, y MATERNIDAD en la E.S.E CAMU SAN RAFAEL, E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN; en el horario de 6:30am a 12:00m y de 1:00pm a &:00pm de
lunes a viernes.

Se Firma en Sahagina los veintinueve (29) dias del mes de Junlo del afio 2019




MisgOn

Personal Ltda.

Mision Personal Ltda. Identificada con El Registro Unico Tributario
No. 900.915.247 -4

CERTIFICA

Que: KEILA MILENA LOZANO LOPEZ Con Cedula de Ciudadania:

Py 1069488502 De Sahagun - cérdoba, laboro en esta empresa con contrato
vigente Por Obra o labor, desde el PRIMERO (01) de MAYO de dos mil
veinticuatro (2024) y finalizo contrato el dia treinta (30) de Septiembre de
dos mil veinticuatro (2024) desempefiando el cargo como AUXILIAR DE
ENFERMERIA AREA DE URGENCIA, dentro de los subprocesos del contrato
suscrito entre MISION PERSONAL LTDA Y ESE CAMU SAN RAFAEL y cuyo
objeto de la empresa es el Suministro de Personal Asistencial requerido para
atender el incremento del proceso productivo de la ESE de acuerdo a las
necesidades del servicio y las condiciones econdémicas establecidas en el anexo
técnico de los estudios y documentos previos.

Devengando un salario de Un Millén Cuatrocientos veinte tres mil,
quinientos pesos M/cte.(1.423.500)

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, y se firma con sello en

monteria - Cérdoba a los OCHO (8) dias de JULIO del dos mil veinticinco
(2025).

Atent nte, ““\“
Q AUJ GHIS Yf

Representante Lega




D

Mis®on
Personal Ltda.

Misién Personal Ltda. Identificada con El Registro Unico Tributario
No. 900.915.247 - 4

CERTIFICA

Que: KEILA MILENA LOZANO LOPEZ Con Cedula de Ciudadania:
1069488502 De Sahagun - cérdoba, laboro en esta empresa con contrato
vigente Por Obra o labor, desde el PRIMERO (01) de MAYO de dos mil
veinticuatro (2024) y finalizo contrato el dia treinta (30) de Septiembre de
dos mil veinticuatro (2024) desempefiando el cargo como AUXILIAR DE
ENFERMERIA AREA DE URGENCIA, dentro de los subprocesos del contrato
suscrito entre MISION PERSONAL LTDA Y ESE CAMU SAN RAFAEL y cuyo
objeto de la empresa es el Suministro de Personal Asistencial requerido para
atender el incremento del proceso productivo de la ESE de acuerdo a las
necesidades del servicio y las condiciones econdmicas establecidas en el anexo
técnico de los estudios y documentos previos.

Devengando un salario de Un Millén Cuatrocientos veinte tres mil,
quinientos pesos M/cte.(1.423.500)

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, y se firma con sello en
monteria - Cérdoba a los OCHO (8) dias de JULIO del dos mil veinticinco
(2025).

MF f “N“

Representante Legal




€.5.T INTERACTIVOS LTDA, identificada con El Registro Unico Tributario
No. 901386066-0

CERTIFICA

Que: KEILA MILENA LOZANO LOPEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania
nimero 1069488502 de Sahagun (Cérdoba), laboré en EST INTERACTIVOS LTDA con
Contrato Por Obra o Labor como AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA DE URGENCIAS,
desde el Veinte (20) de Septiembre de dos mil veintitres (2023) y finalizé contrato hasta
el dia Treinta (30) de Abril de dos mil veinticuatro (2024), desempefiando los procesos y

subprocesos del Contrato suscrito entre E.S.T. INTERACTIVOS LTDA Y ESE CAMU
SAN RAFAEL.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, y se firma con sello en Monteria —

Cérdoba a veinte (20) dias de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

TERACTIVOS LTDA
Em“sm 386 066-0

Atentamerngte,

PAUKA GHISAYS MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Elaboro’,
Denme{ ujo: Area de Contratacion
Cédigo: -ESTI-1472

Validacion de ta wrtfﬁcacnén

Dlreombn

Suministro de talento humano en mision
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r\k 22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ‘ | | | | ] 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mado I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | l | [ | | o cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 [ 3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

{415)770‘7 Il

14557045424

01455704542

il

24,

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

106 9 488502 2

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania

26. Numero de Identificacion

13

1069488502

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pals 29 Departamento 30. Ctu“fali"Ml_mclpm
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2{ 3 Sahagln 6 6 0
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Ou-'g's nombres
LOZANO LOPEZ KEILA MILENA
l‘ 35. Razon social
' 36. Nombre comercial 37 Cigla
~. UBICACION
38, Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Coérdoba 2 3 |Sahagin 6 6 0

41, Direccion principal

CL16 16 21 BRR SAN ROQUE

42. Correo electronico

keilalozano87@gmail.com

43, Codigo postal 44, Teléfona 1 310820211 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Activitad acondmica Ocupacién
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Chdigo 49, Fecra inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|8 2 9 9]|201 4,072 2]

i (>,

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
saceage|2 2|4 9| | |

6 7 8 El 10 1

12 13 14 16 16 17

18 19 20 21 22 23 24 25 26

N I I I N I

59, Anexos

[~ [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

1. Fecha |2019-05- 30 l

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2024 06:16:48PM



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

5 La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:49 PM horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069488502
Apellidos y Nombres: LOZANO LOPEZ KEILA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

@  de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

m
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
A instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

®

Direccion: Avenida El Derado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de MGOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

Presidencia de

la Republica
et



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
mayo de 2025, a las 15:29:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

() [Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1069488502
Cédigo de Verificacién 1069488502250519152900

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucic_');; 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
/ -~
Z 2

& .y
,,‘Tﬁ{*w, -‘:;{-—;_-_,—-‘-—'—dﬂ'/" i 7
/ . L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORma
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

I Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
h Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:28:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271807836

Bogota DC, 19 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KEILA MILENA LOZANO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069488502:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

&

‘{_NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~ La Policia Nacional de Colombia informa:

™

' Que a la fecha, 19/05/2025 04:28:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069488502 y Nombre:
KEILA MILENA LOZANO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacidon No. 116169676 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia CO_LQMrB_IA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Adminsstrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

RN
-
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(Colfondos

del grupo HHABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) KEILA MILENA LOZANO LOPEZ identificado(a) con C.C No. 1.069.488.502, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de Julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mrg%@

CaroﬂnaGaMsCastel!anos
DirectandeCuentasyRecaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Colmena Seguros de Yida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Lab 3

A FINANCIERA

UMBIA

2

ol

SUPERTN

VIGILADO

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

LOZANO LOPEZ KEILA MILENA
CC 1069488502

05/07/2025

19-05-2025
19-10-2025

Independiente

1]l
3

2,436

3869101

Actividades de apoyo diagndstico, incluye las actividades relacionadas con la
salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
ESE CAMU SAN RAFAEL
NI 812001579
95418630
ACTIVO
3869101
Actividades de apoyo diagnostico, incluye las actividades relacionadas con la

salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 07 dias del mes de julio del afio 2025.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultaria a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

ol 5 Pwde,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 07/07/2025 17:55.22. Las operaciones realizz-_!d_as a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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FINANCIERA  Colmena S

BIA

3

SUPERINT

VIGILADO

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC /NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

LOZANO LOPEZ KEILA MILENA
CC 1069488502

05/07/2025

19-05-2025
19-10-2025

Independiente

1]
3
2,436

3869101

Actividades de apoyo diagnéstico, incluye las actividades relacionadas con la
salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)

DATOS CONTRATANTE
ESE CAMU SAN RAFAEL
NI 812001579
95418630
ACTIVO
3869101
Actividades de apoyo diagnostico, incluye las actividades relacionadas con la

salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 07 dias del mes de julio del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Caud o

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 07/07/2025 17:55:22. Las operaciones realizades a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



(+57) 300 600 0100
]
[ carrerats # 26-85
Medellin Colombia

B wwwnequicomco

Certificado de depésito de bajo monto

Lunes, 16 de junio de 2025

A quien pueda interesar

nﬂ-\ =
r & Nos permitimos informar que KEILA MILENA LOZANO LOPEZ identificado con cédula de
; ciudadania 1069488502, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:
- Numero de Depésito Namor::doprodtm Estado e -
3106202110 87075569180 ACTIVA 12-03-2025
Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.
,f'\j ,l Un saludo
Y Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225

i Fogafin 5.
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-ANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ZBancolombia
RECIBO PARA PAGO
GROEN DE SERUTETH
H, 0S: 9594980923 2 25797
n{. 1107 jfﬁ T e —
&Bﬁﬂ {8/ bt Fgg DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ygu. itigacin: il lt&b'ﬁug’i 3 CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1069488502
AR e thk l KEILA MILENA LOZANO LOPEZ
fiealli LOPE7 -
“; ! ﬁrumnm CEDULA DE CIUD ,ghg i SAHAGUN DEPARTAMENTO: CORDOBA
mmlmi Jgﬁa E CLL 22B CRA 7-18 TELEFONO: 1111112
EE 1 vl Lo 17430 ke 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
:ﬁi. rﬁ;‘f?ﬁm § PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de
o O hts0ouatar . s181.000.0 UNICO
Bplics conficipnes p:,%mj,mh can #l  'AGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
2012 DERETiCIAari
Lo :_LIBl iho, 5 ‘? nHm_l'J
50001 ra aten Br cuslauier
’r_" ﬂlHl“mﬂ
|digcones prg?En(ﬁ este
el emexamw ree 1748482066 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
Wil e}acty con.co MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
| UTRUS SUBSISEMAS: ANO 2025 SALUD: ANO: 2025
M
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/07/15 41 $ 4.700 $ 181.000
2025/07/16 42 $4.900 $ 181.200
2025/07/17 43 $ 4.900 $ 181.200
2025/07/18 44 $ 5.000 $ 181.300
2025/07/21 47 $ 5.500 $ 181.800
2025/07/22 48 $ 5.500 $ 181.800
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
™ [8002279406| 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 91.200
' SUBTOTAL: 1 $91.200

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $71.200
SUBTOTAL: 1 $ 71.200

ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002261753 | 14-25 14-25-COLMENA 1 $ 13.900
SUBTOTAL: 1 $13.900




